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ULAŞIMDA KAVŞAK NOKTASI 

NEARPORT HOTEL, SABİHA GÖKÇEN ULUSLARARASI HAVALİMANI İLE HAVA ULAŞIMI,
KUZEY MARMARA VE TEM OTOYOLLARI İLE KARAYOLLARI ULAŞIMI, METRO İLE

RAYLI SİSTEM ULAŞIMI, PENDİK FERİBOT İSKELESİ İLE DE DENİZYOLLARI ULAŞIMI
MÜMKÜN OLAN KAVŞAK BİR NOKTADA BULUNMAKTADIR. BU KONUMU İLE ÖZEL
ARAÇLA VEYA ARAÇSIZ KOLAYLIKLA OTELİMİZE ULAŞILABİLMEKTE, AYRICA HER

TÜRLÜ SEYAHATA UYGUN ÖNEMLİ BİR TRANSFER NOKTASI OLMAKTADIR. 



İstanbul şehir haritası / İstanbul city map (https://sehirharitasiapi.ibb.gov.tr)
İstanbul Deniz Yolları / İstanbul ferries (https://sehirhatlari.istanbul)

İETT İstanbul belediye otobüsleri / İstanbul Metropolitan shuttles (https://iett.istanbul)
İstanbul metro haritası / İstanbul metro map (https://www.metro.istanbul/YolcuHizmetleri/AgHaritalari)

İDO İstanbul deniz otobüsleri / İstanbul seabus (https://www.ido.com.tr)
İstanbul metrobüs / İstanbul metrobüs (https://iett.istanbul/icerik/metrobus-hatlari)

Sabiha Gökçen Uluslararası Havalimanı / Sabiha Gökçen International Airport (https://www.sabihagokcen.aero/anasayfa)
İstanbul Uluslararası Havalimanı / İstanbul International Airport (https://www.istairport.com)

Devlet Demiryolları / Railways (https://ebilet.tcddtasimacilik.gov.tr) 
İstanbul bisiklet yolları haritası / bike paths map (https://bisiklet.ibb.istanbul/haritalar/istanbul-bisiklet-haritasi)

Havabus Airport Shuttle (https://www.havabus.com)
Havaist Airport Shuttle (https://www.hava.ist)

Bursa Deniz Otobüsleri / Bursa Seabus (https://budo.burulas.com.tr)
Yol ve Trafik Durumu (https://uym.ibb.gov.tr/yharita6)

Elektrikli araç şarj istasyonları / Electric Vehicle Charging Stations (https://esarj.com/esarj-noktalari)

İSTANBUL ULAŞIMI İLE İLGİLİ İNTERNET SİTELERİ  
İSTANBUL TRANSPORTATION  WEB PAGES











PENDİK BİSİKLET YOLLARI HARİTASI / PENDİK BIKE PATH MAP



İSTANBUL SABİHA GÖKÇEN ULUSLARARASI HAVALİMANI
SABİHA GÖKÇEN INTERNATIONAL AIRPORT



İDO PENDİK FERİBOT İSKELESİ / IDO FERRY



İstanbul Etkinlik Takvimi / İstanbul Events
https://kultursanat.istanbul

İstanbul Kültür Sanat / İstanbul Culture And Art
https://kultursanat.istanbul

İstanbul Müze Ve Sarayları / İstanbul Museums And Palaces
https://istanbul.ktb.gov.tr/TR-276859/muzelerimiz.html 

İstanbul kültür varlıkları haritası / İstanbul Cultural Assets Map
https://kulturelmiras.ibb.istanbul/kultur-varliklari-haritasi

Pendik güncel etkinlikler / Pendik Events
https://etkinlik.pendik.bel.tr/events

İSTANBUL KÜLTÜR, SANAT VE ETKİNLİKLER
İSTANBUL CULTURE, ART AND EVENTS



MÜZE, ÖREN YERİ, SERGİ ALANLARI ve DİNİ MEKANLARIN ZİYARETLERİNDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR
Lütfen!

Görevlilerin uyarılarına ve müze içerisinde asılı olan ziyaret kurallarına uyun. 
Fotoğraf çekerken flaş kullanmayın.
Ziyaret ettiğiniz alandan herhangi bir tarihi nitelikli bir obje almayın, eserlere zarar vermeyin, tırmanmayın ve hiçbir şekilde dokunmayın. 
Ziyaret alanlarında yiyecek-içecek tüketmeyin, çöp kutuları dışına çöp atmayın. 
Yüksek sesle konuşmayın, koşmayın ve çevrenize rahatsızlık vermeyin.  
Ören yerlerinde ateş yakmayın.
Müze ve ören yerlerinde sigara içmeyin.
Yasa dışı olarak kabul edilen herhangi bir eser ticareti yapmayın, teklifleri kabul etmeyin. 
Dini ve kültürel hassasiyetleri dikkate alarak ziyaret ettiğiniz yere uygun giyinin, dini mekanlarda başın örtünmesi, ayakkabı ile girilmemesi, yüksek
ses ile konuşulmaması vb. kurallara uyun. 

RULES TO BE FOLLOWED WHEN VISITING MUSEUMS, RUINS, EXHIBITION AREAS AND RELIGIOUS PLACES
Please!

Follow the warnings of the staff and the visiting rules posted inside the museum.
Do not use flash when taking photos.
Do not take any historical objects from the area you are visiting, do not damage the artifacts, do not climb or touch them in any way.
Do not consume food or drink in the visiting areas, do not throw garbage outside the trash cans.
Do not speak loudly, do not run and do not disturb your surroundings.
Do not light a fire in the ruins.
Do not smoke in museums and ruins.
Do not trade any artifacts that are considered illegal, do not accept offers.
Dress appropriately for the place you are visiting, taking into account religious and cultural sensitivities, and follow the rules such as covering
the head in religious places, not entering with shoes, not speaking loudly, etc.



İSTANBUL DOĞAL YAŞAM VE MİLLİ PARKLAR
İSTANBUL NATIONAL PARKS & NATURAL LIFE

Milli Parklar / National Parks
https://tarimorman.gov.tr/DKMP/Menu/27/Milli-Parklar

İstanbul Ekosistem Takvimi / İstanbul Ecosystem
https://yesil.istanbul/ekosistemtakvimi

İstanbul Endemik Bitkiler / İstanbul Endemic Plants 
https://yesil.istanbul/ekosistemtakvimi

İstanbul Av Alanları / Hunting Grounds
https://avbisresim.tarimorman.gov.tr/AVBIS/AvlakHaritalari/34.pdf



İSTANBUL AVLANMA ALANLARI  
İSTANBUL HUNTING GROUNDS



MİLLİ PARK VE DOĞAL ALANLARIN ZİYARETLERİNDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR
Lütfen!

Görevlilerin uyarılarına ve alan girişlerinde asılı olan ziyaret kurallarına uyun. 
Milli parklarda, doğal alanlar vb. alanlara zarar vermeyin, kirletmeyin. 
Yüksek sesle konuşmayın, koşmayın ve çevrenize rahatsızlık vermeyin.  
Katılacağınız aktivitelerde can güvenliğiniz için size verilen tüm ekipman ve kıyafetleri kurallara uygun şekilde kullanın.  
Hayvanları rahatsız etmeyin, onlara yiyecek vermeyin, dokunmaya çalışmayın, onlara ve kendinize zarar verebilecek hareketlerden kaçının.
Ziyaret ettiğiniz bölgelerdeki bitki ve hayvanlara zarar vermeyin. 
Tehdit altındaki yaban hayatı türlerinden türetilen yasadışı ürünleri ve hediyelik eşyaları satın almayın.
Ziyaret alanlarında yiyecek-içecek tüketmeyin, çöp kutuları dışına çöp atmayın. 
Ateş yakmayın, sigara içmeyin.
 

RULES TO FOLLOW WHEN VISITING NATIONAL PARKS AND NATURAL AREAS
Please!
Follow the warnings of the officials and the visiting rules posted at the entrances of the areas.
Do not damage or pollute areas in national parks, natural areas, etc.
Do not speak loudly, do not run, and do not disturb your surroundings.
Use all the equipment and clothing given to you for your safety in the activities you will participate in, in accordance with the rules.
Do not disturb the animals, do not give them food, do not try to touch them, and avoid actions that may harm them or yourself.
Do not harm the plants and animals in the areas you visit.
Do not buy illegal products and souvenirs derived from threatened wildlife species.
Do not consume food or beverages in the visiting areas, do not throw garbage outside the garbage cans.
Do not light a fire, do not smoke.



NEARPORT HOTEL’E YÜRÜYÜŞ MESAFESİNDE RESTORAN, CAFE VE ALIŞVERİŞ İMKANLARI

LENS İSTANBUL
YAŞAM MERKEZİ



VIAPORT ASIA OUTLET



VIAPORT TUZLA MARINA



İBB PENDİK GÖZDAĞI SOSYAL TESİSLERİ (RESTAURANT)



PENDİK SAHİL  
PENDİK SEASIDE



PENDİK
MARINTURK
MARİNA



AYDOS KALESİ / AYDOS CASTLE





BOĞAZİÇİ / BOSPHORUS



AYASOFYA CAMİİ / ST.SOPHIA MOSQUE



SULTANAHMET CAMİİ / BLUE MOSQUE



SULTANAHMET MEYDANI VE DİKİLİTAŞ  
HYPODROM AND OBELISK



KAPALI ÇARŞI / GRAND BAZAAR



KIZ KULESİ / MAIDEN’S TOWER



TOPKAPI SARAYI / TOPKAPI PALACE



DOLMABAHÇE SARAYI / DOLMABAHCE PALACE



BEYLERBEYİ SARAYI / BEYLERBEYİ PALACE



YILDIZ SARAYI  / YILDIZ PALACE



ŞİLE SAHİL / ŞİLE BEACH



AĞVA



ADALAR / PRINCE ISLANDS



ARKEOLOJİ MÜZESİ / ARCHEOLOGICAL MUSEUM



GALATA KULESİ / GALATA TOWER



BEYOĞLU / İSTİKLAL STREET



BAĞDAT CADDESİ / BAGDAT STREET



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ 
                                       

NEARPORT Otel olarak politikalarımızın, uygulamalarımızın ve prosedürlerimizin şeffaf, hesap verebilir ve etkili olmasını sağlayarak en yüksek sürdürülebilir yönetim standartlarına bağlı  kalmayı
amaçlamaktadır. Bu amaç  doğrultusunda ilerlerken aşağıda belirtilmiş olan maddeler temel prensiplerimizi oluşturmaktadır.

Yasal Uyum 

Otelimiz, tüm ürün ve hizmet süreçlerinde yasal gerekliliklere uymayı ilke edinmiştir.

Çalışanlarımızın Güvenliği ve İnsana Yatırım

Personelimiz en değerli varlığımızdır. Çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın sağlık ve güvenliklerini tehlikeye atacak riskleri en aza indirmek ve iş kazalarını önlemek için tüm süreçlerimizde sürekli

iyileştirme yapılmakta ve son teknolojiler takip edilmektedir. Çalışanlarımızın eğitimi, insan haklarının korunması ve din, dil, ırk gözetilmeden eşit haklardan faydalanması vazgeçilmez

kuralımızdır.

Misafir Memnuniyeti – Misafir Güvenliği – Misafir Odaklılık

Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her türlü kaynaktan gelen tüm misafir şikâyetlerini takip etmek, şikâyetleri çözümlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek şikâyetleri kendimiz

için fırsata dönüştürmek öncelikli değerlerimizdir.

Çevreye Saygı

Doğal kaynaklarımızı en verimli şekilde kullanarak çevre kirliliğini önlenmek ve doğayı korumak, atıklarımızın miktarını azaltmak, geri dönüşümü sağlamak veya zararsız hale getirmek ana

hedeflerimizdendir.

Enerji Tasarrufu

Otelimiz, enerji kaynaklarımızı en verimli şekilde kullanmak ve enerji verimliliği konusunda sürekli iyileştirmeyi esas edinmiştir. Gıda Güvenliği – Hijyen

Kaliteli, gıda güvenliği ilkelerine uygun ürünler sunmak için gıda zinciri boyunca gıda güvenlik sistemini uygulamak, sürekli iyileştirmek ve tüm oteller genelinde hijyen şartlarını ön planda

tutmak ortak prensibimizdir.



Gıda Güvenliği – Hijyen

Kaliteli, gıda güvenliği ilkelerine uygun ürünler sunmak için gıda zinciri boyunca gıda güvenlik sistemini uygulamak, sürekli iyileştirmek ve tüm oteller genelinde hijyen şartlarını ön planda

tutmak ortak prensibimizdir.

Yerel Ekonomiye Destek ve Sürdürülebilir Satın Alma Uygulamaları

Yerel ekonomiye olan katkımızın farkındayız, bu sebeple mal ve hizmet tedarikçilerimizi yerel seçmeyi ilke ediniyoruz. Yerel istihdama  önem veriyoruz. Sürdürülebilir turizm için, daha az enerji,

su, atık üreten, çevre dostu satın alma yapıyoruz. Bu ilkeler ışığında ulusal ve uluslararası pazarda rekabet eden Otellerimiz, her zaman lider olabilmek için gereken kararlığı göstermekte,

sürekli geliştirmekte ve kaynakları sağlamaktadır.

Çocuk Hakları

Çocukların korunması için herkesin sorumluluk taşıması gerektiğine inanıyoruz. Çocuk refahının ve çocukların her çeşit zarardan korunmasının son derece önemli olduğunu ve alakalı

olduğumuz tüm çocukların fiziki ve zihinsel tacizden korunmasının temel görevimiz olduğunu biliyoruz. Bu ilkeler ışığında ulusal ve uluslararası pazarda rekabet eden otellerimiz, her zaman

lider olabilmek için gereken kararlılığı göstermekte, sürekli geliştirmekte ve kaynakları sağlamaktadır.

Kadın  Hakları ,  cinsiyet eşitliği ve fırsat eşitliği
Cinsiyett farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız.
Şiddete  ve  Tacize karşı sıfır tolerans gösteririz.
Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız.
Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz.
 Çevreye ve  Biyoçeşitliliğe Saygılıyız

Otelimiz, misafirlerinin konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji, kimyasal, katı atık miktarlarının kontrol altına alınması, çevreye ,doğal kaynaklara  ve biyoçeşitliliğe yönelik

oluşabilecek zararın en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Sürdürülebilir turizm ilkeleri ışığında aldığımız önlemler ile doğal kaynak kullanımı azaltılmış, toprağa, suya, havaya verilen zararların

minimum düzeye indirilmesi ve mümkün ise ortadan kaldırılabilmesi için uygulamalar güncellenmiştir.

 



SUSTAINABILITY POLICY 
As NEARPORT Hotel, we aim to adhere to the highest sustainable management standards by ensuring that our policies, practices and procedures are transparent, accountable and effective. As we
proceed towards this goal, the following items constitute our basic principles. 

Legal Compliance 
Our hotel has adopted the principle of complying with legal requirements in all product and service processes. 

Safety of Our Employees and Investment in Human 
Beings Our staff is our most valuable asset. In order to minimize the risks that will endanger the health and safety of our employees and business partners and to prevent work accidents,
continuous improvement is made in all our processes and the latest technologies are followed. The training of our employees, the protection of human rights and the equal rights they enjoy
regardless of religion, language and race are our indispensable rules. 

Guest Satisfaction-Guest safety-Guest Focus
Our guest are the reason for our existence. Our primary values are to follow all guest complaints from all sources to resolve complaints and to inform our guests about this issue and to turn
complaints into opportunities for ourselves.

Respect for the Environment
Our main goals are to prevent environmental pollution and protect natüre by using our natural resources in the most efficient way, to reduce the amount of our wate, tı recylce or render it
harmless.

Energy Saving
Our Hotel is committed to using our energy resources in the most efficient way and to continuous improvement in energy efficient.

Food Safety-Hygienne
Our common principle is to implement the food safety system throughout the food chain, continuously improve it and prioritize hygine conditions throuhout all hotels in order to provide
quality products that comply with food safety principles.

 



Support for the Local Economy and Sustainable Purchasing Practices
We are aware of our contribution to the local economy, therefore we adopt the principle of choosing our suppliers of goods and services locally. We attach importance to local employment.
For sustainable tourism, we make environmentally friendly purchases that produce less energy, water and waste. In light of these principles, our Hotels, which compete in the national and
international markets, always show the necessary determination to be a leader, constantly develop and provide resources. 

Children's RightsWe Respect the Environment and Biodiversity
Our hotel aims to control the amount of water, electricity, energy, chemicals, and solid waste without compromising the comfort of its guests, and to minimize the damage that may occur to
the environment, natural resources, and biodiversity. With the measures we have taken in the light of sustainable tourism principles, the use of natural resources has been reduced, and
applications have been updated to minimize and, if possible, eliminate the damage to soil, water, and air.

Children’s Rights
We believe that everyone should take responsibility for the protection of children. We know that child welfare and the protection of children from all kinds of harm are extremely important
and that it is our fundamental duty to protect all children we are involved with from physical and mental abuse. In light of these principles, our hotels, which compete in national and
international markets, always show the necessary determination, constantly develop and provide the resources to be leaders. 

Women's Rights, gender equality and equal opportunities
We ensure the health, safety and well-being of all our employees regardless of gender.
We have zero tolerance for violence and harassment.
We support women's participation in the workforce in all our departments and offer equal opportunities.
We act with the policy of "equal pay for equal work" without gender discrimination.

We Respect the Environment and Biodiversity
Our hotel aims to control the amount of water, electricity, energy, chemicals, and solid waste without compromising the comfort of its guests, and to minimize the damage that may occur to
the environment, natural resources, and biodiversity. With the measures we have taken in the light of sustainable tourism principles, the use of natural resources has been reduced, and
applications have been updated to minimize and, if possible, eliminate the damage to soil, water, and air.



ÇOCUK GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ
 Çocuk haklarına saygı duyma ve çocukları cinsel sömürü de dahil olmak üzere tüm sömürü türlerine karşı korumak için gerekli tedbirleri almak,

Çocukların korunma ve bakıma muhtaç hale gelmesini önleyici programları desteklemek,
Suça karışmış ya da kendilerine karşı suç işlenmiş çocukların topluma kazandırılmasını sağlayacak kurum ve kuruluşlara destek olmak,
Çocuğa hizmet veren tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde olmak,
Çocuğa karşı şiddetin önlenmesine yönelik toplumsal bilinç ve duyarlılığı artırıcı aktivitelerde bulunmak,
Personelimize çocuk koruma ile ilgili eğitimler düzenlemek,
Bulunduğumuz ortamda çocuk korumaya yönelik her türlü organizasyon ve etkinliklere destek olmak,
Çocuklarla ilgili tüm şüpheli eylemlerin yerel yetkililere ve ilgili kuruluşlara raporlamasını sağlamak hedeflerimizdir.

CHILD SAFETY POLICY
To take the necessary measures to respect children's rights and protect children against all types of exploitation, including sexual exploitation,
To support programs that prevent children from becoming in need of protection and care,
To support institutions and organizations that will ensure the reintegration of children who are involved in crime or who have been subject to crimes,
To cooperate with all stakeholders serving children,
To carry out activities that increase social awareness and sensitivity to prevent violence against children,
To organize trainings for our personnel on child protection,
To support all kinds of organizations and events aimed at child protection in our environment,
To ensure that all suspicious actions related to children are reported to local authorities and relevant organizations.



HERKES İÇİN ERİŞİM POLİTİKAMIZ
Otelimiz, imkanları dahilinde herkes için erişilebilir turizm hizmetleri sunmayı taahhüt eder ve erişilebilirlik düzeyi hakkında müşterileri ve paydaşlarını internet sitesi aracılığıyla açık ve doğru
şekilde bilgilendirir.
Otelimiz ayrıca erişilebilirlikle ilgili yasal düzenlemelere tam uyum sağlamayı ve bu konuda sürekli iyileştirmeyi takip ve taahhüt etmektedir.
Yalnızca fiziksel engelliler değil, görme, işitme gibi engeller dolayısıyla turizm faaliyetlerine katılamayan misafirlerimiz için de sürekli iyileştirmeler yapmaya gayret göstermekteyiz.
Otelimiz erişilebilirlik düzenlemelerinin ve altyapısının bakım ve onarımını düzenli olarak gerçekleştirmekte ve gerekmesi halinde iyileştirmeler sağlamaktadır. Ayrıca erişilebilirlikle ilgili olarak
çalışanlarımızı düzenli olarak bilgilendirmekteyiz. Bu nedenle;

Tesisimizin erişilebilirlik düzeyi hakkında, internet sitesi ve rezervasyon platformlarında, resepsiyonda,  broşürlerde, doğru ve açık bilgilendirmeler yapıyoruz.
Otelimizde engelli odası ve lobyde engelli tuvaleti bulunmaktadır. 
Tüm oda ve genel alanlara tekerlekli sandalyeli misafirler için erişim sağlanmaktadır. 
Otele rampa ile giriş sağlanmaktadır. Otel içinden ön büro ve restorana erişim mevcut. Asansörle tüm katlara erişim sağlanmaktadır.
Katlarda acil durum butonları mevcut ve tahliye planları odalarda ve koridorlarda bulunmaktadır.
Asansörlerde Braille alfabeli tuşlar mevcut.
Acil durum ikazları sesli ve ışıklı olarak yapılmaktadır. Tüm banyo ve engelli tuvaletlerinde acil yardım çağrı ipi mevcut.

ACCESSIBILITY POLICY
Our hotel is committed to providing accessible tourism services for everyone within its means and informs its customers and stakeholders about the level of accessibility clearly and accurately
through its website.
Our hotel also follows and undertakes to fully comply with legal regulations regarding accessibility and to make continuous improvements in this regard.
We strive to make continuous improvements not only for the physically disabled but also for our guests who cannot participate in tourism activities due to disabilities such as vision or hearing.
Our hotel regularly carries out the maintenance and repair of its accessibility regulations and infrastructure and provides improvements when necessary. We also regularly inform our
employees about accessibility. For this reason;
We provide accurate and clear information about the accessibility of our facility on our website, reservation platforms, at the reception, and in brochures.
Our hotel has a disabled room and a disabled toilet in the lobby.
All rooms and common areas are accessible for wheelchair guests.
The hotel is accessed via a ramp. There is access to the front desk and restaurant from inside the hotel. All floors are accessed by elevator.
There are emergency buttons on the floors and evacuation plans are in the rooms and corridors.
There are Braille alphabet buttons in the elevators.
Emergency warnings are made with sound and light. There is an emergency call rope in all bathrooms and disabled toilets.



KADIN HAKLARI, CİNSİYET EŞİTLİĞİ VE FIRSAT EŞİTLİĞİ POLİTİKAMIZ
İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.

Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız.
Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız.
Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz.
Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız. 
Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız. 
Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek oluruz. 
İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz.
Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar sunarız.
Tüm işe alım, terfi, eğitim ve diğer insan kaynakları süreçlerinde fırsat eşitliğini benimser. Hiçbir çalışan veya iş başvurusu, ırk, renk, cinsiyet, cinsel yönelim, din, engellilik, yaş veya diğer yasal koruma altına
alınan kategorilere dayalı ayrımcılığa tabi tutmayız.
Cinsel tacize  ve diğer türlerdeki tacize karşı sıfır tolerans  ilkesiyle harekeket ederiz.
Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve varlıklarını
destekleriz. 

WOMEN'S RIGHTS, GENDER EQUALITY AND EQUAL OPPORTUNITY POLICY
We support women's participation in the workforce in all our departments and offer equal opportunities.
We act with the policy of "equal pay for equal work" without gender discrimination.
We distribute tasks by observing the principle of equality. 
We provide the necessary environment for equal benefit from career opportunities.
We create training policies, support women's participation and awareness. 
We create work environments and practices that protect work-family life balance.
We support women to be in company management and offer equal opportunities.
We adopt equal opportunities in all recruitment, promotion, training and other human resources processes. We do not subject any employee or job applicant to discrimination based on race, color, gender,
sexual orientation, religion, disability, age or other legally protected categories.
We act with a zero tolerance principle against sexual harassment and other types of harassment.
We never allow women to be subjected to abuse, harassment, discrimination, suppression, coercion, slander, etc. We are always aware of the value they add to the world and our institution and support their
existence.



ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKAMIZ
Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için hedefler belirliyoruz. Bunun için;

Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji kullanımını azaltma
ve/veya enerji tüketim performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür, çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz.
Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim programlarımızda enerji verimliliğine yer veririz.
Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş
ortaklarımız ile birlikte topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye çalışırız.
Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın almaya ve kullanmaya çalışırız.
Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi, gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz.
Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri planlarız.
Teknolojik gelişmelerden yararlanarak enerji verimliliği ve tasarrufunu sağlamak,
Doğal kaynaklarımızı sürdürülebilir kılmak amacı ile su ve elektrik tüketimlerimizi düzenli takip ederek, aşırı tüketimin önüne geçmek için koruyucu tedbirler almak,
Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının teşvik edilmesini sağlamak,
Enerji ve doğal kaynakları optimum düzeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanımını önleyici faaliyetler uygulamak.

ENERGY EFFICIENCY POLICY

In order to protect our world from potential dangers, we use our energy efficiently and set goals to reduce our energy consumption. For this;
In order to fulfill both our responsibilities towards nature and our legal obligations, we follow national and international standards, laws and regulations, voluntarily carry out studies to reduce
energy use and/or continuously improve our energy consumption performance, and follow the results of our studies.
We set goals and include energy efficiency in our training programs in order to ensure the participation of our employees.
We value collaborating with all our stakeholders to create common goals and results in energy management. We try to continue our interaction with our guests, employees, visitors and all our
business partners in order to reach a level of awareness and consciousness on these issues.
We try to research, find, purchase and use energy efficient suitable products, equipment, fittings and technology alternatives.
We aim to document our Energy Management System, spread it to all our departments, update it when necessary, review it and continuously improve it.
We evaluate energy risks or emergencies that may arise such as energy shortages, and plan the measures to be taken.
To provide energy efficiency and savings by taking advantage of technological developments,
To regularly monitor our water and electricity consumption in order to make our natural resources sustainable and to take protective measures to prevent excessive consumption,
To encourage the use of renewable energy resources,
To use energy and natural resources at an optimum level and to implement activities to prevent unnecessary resource use,



SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA  POLİTİKAMIZ
Otelimiz; çevresel ve sosyal açıdan uyumlu ürünlerin kullanımını ve satın alınmasını teşvik eden satın alma uygulamalarını benimsemekte, olumsuz çevresel etkiyi azaltmak ve kaynak verimliliğini
en üst düzeye çıkarmak için gerekli satın alma kuralları konusunda farkındalığı artıran tedarikçi ilişkilerinden yararlanmaktayız.
Otelimiz Sürdürülebilir Satın Alma Politikası, tüm paydaşlar için uzun vadeli ortak değer yaratmak, sürdürülebilir bir geleceğe doğru tüm tedarikçilerle birlikte çalışmak amacıyla hazırlanmış olup;
otelimiz sürdürülebilir bir şekilde büyürken paydaşların yaşamı üzerinde pozitif bir sosyal etki yaratmayı ve çevreye verilen negatif etkiyi azaltmayı hedeflemektedir.
Otelimiz Sürdürülebilir Satın alma Adına;

Gereksiz satın alma işlemleri en aza indiririz
Satın alınması gerekmeyen ürün, en düşük çevresel ayak izine sahiptir. Satın alma aşamasında ihtiyacı karşılayabilecek, önceden var olan hiçbir ürün veya kaynak olmadığından emin oluruz.
Yaşam döngüsü maliyetleri göz önünde bulundururuz
Satın alma fiyatı, dikkate alınması gereken tek maliyet unsuru değildir. Enerji, atık veya sarf malzemeleri maliyetleri bazen ürünün kendisinden daha pahalı olabilir, bu nedenle karar verirken
tüm maliyet kalemleri göz önünde bulundururuz.
Güvenilir sertifikalı ürünler satın alırız
Sertifikalı ürünler çevresel etkiyi azaltan, bütün paydaşlara işletmenin doğal çevreye karşı hassas, dost olduğu fikrini veren kalite temelli üretilirler ve bu nedenle satın alma öncelik
sıralamamızda en üst sıradadırlar. Adil ticaret ürünleri  satın almada  tercihimizdir.
Dönüştürülebilir ürün satın alırız
Döngüsel ekonomi, ürünleri yeniden kullanan ve israfı en aza indiren bir ekonomi modelidir. Ürünlerin yaşam döngüsünün iyileştirilmesini ve meydana gelen atıkları en aza indirmeyi amaçlar.
Bu nedenle geri dönüştürülmüş içerik, dayanıklılık ve tamir edilebilirlik, geri dönüştürülebilir ambalaj ve geri alma veya yeniden kullanım programları olup olmadığını dikkate alırız.
Yeşil tedarikçiler tercih ederiz
Sürdürülebilirliği kendi uygulamalarına ve tedarik zincirlerine dahil eden satıcıları ve tedarikçileri desteklemeyi amaçlarız.
Tüketimi en aza indiririz
Dönüştürülmüş kağıt kullanma, gereksiz yazıcı kullanmama, çift yönlü kâğıt kullanımı, ofislerde tekrar kullanılabilir malzemeleri seçme gibi tüketimi en aza indirecek davranışlar geliştirir ve bu
konuyla ilgili personellerimize düzenli eğitimler veririz.



SUSTAINABLE PURCHASING POLICY

Our hotel adopts purchasing practices that encourage the use and purchase of environmentally and socially compatible products, and we benefit from supplier relationships that increase
awareness of the necessary purchasing rules to reduce negative environmental impact and maximize resource efficiency.
Our hotel's Sustainable Purchasing Policy has been prepared to create long-term shared value for all stakeholders and to work together with all suppliers towards a sustainable future; while our
hotel grows sustainably, it aims to create a positive social impact on the lives of stakeholders and reduce the negative impact on the environment.

We minimize unnecessary purchasing processes
A product that does not need to be purchased has the lowest environmental footprint. We make sure that there is no pre-existing product or resource that can meet the need at the
purchasing stage.

We consider life cycle costs
Purchase price is not the only cost element to consider. Energy, waste or consumable costs can sometimes be more expensive than the product itself, so we consider all cost items when
making decisions.

We purchase reliable certified products
Certified products are produced based on quality that reduces environmental impact, gives all stakeholders the idea that the business is sensitive and friendly to the natural environment, and
therefore they are at the top of our purchasing priority list. Fair trade products are our preference in purchasing. 

We buy recyclable products
The circular economy is an economic model that reuses products and minimizes waste. It aims to improve the life cycle of products and minimize waste. Therefore, we consider whether there
is recycled content, durability and repairability, recyclable packaging, and take-back or reuse programs.

We prefer green suppliers
We aim to support vendors and suppliers who integrate sustainability into their practices and supply chains.

We minimize consumption
We develop behaviors that minimize consumption, such as using recycled paper, not using unnecessary printers, using double-sided paper, choosing reusable materials in offices, and we
provide regular training to our staff on this subject.



KÜLTÜREL MİRASIN KORUNMASI VE SUNULMASI POLİTİKAMIZ
Otelimiz   fikri mülkiyet haklarına saygı gösterirken, operasyon tasarımında, dekorasyonunda, mutfağında veya mağazalarında geleneksel ve çağdaş yerel kültürün otantik öğelerine değer verir
ve bunları birleştirir, sergiler.
Yerel/Bölgesel sanat/zanaat tasarım ve mobilyalara yansır. 
Yaşayan kültürel miras ve gelenekler, sunulan mutfak, perakende satış, etkinlikler ve diğer hizmetlerde belirgindir. 
Telif hakkı ve fikri mülkiyet hakları gözetilmiş ve gerekli izinler alınmıştır.
Otelimiz  yerel ve bölgesel kültür ve eserleri sunarken bu eserlere ait telif hakkı, fikri haklar ve sınai haklara saygı duymaktadır.
Geleneksel ve çağdaş yerel kültürün otantik unsurları mutfağımızda, tasarımımızda, dekorasyonda değerlendirir.
Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alıp satmaz, ticaretine aracılık etmez ve bunları sergilemez.
Otelimiz yerel ürünlerin tanıtılması ve tüketimine öncelik vermektedir. Tüm faaliyetlerinde gastronomide sürdürülebilirliği sağlamak için yenilikçi ve yaratıcı uygulamalar ortaya koymaktadır.

CULTURAL HERITAGE PROTECTION AND PRESENTATION POLICY
While respecting intellectual property rights, our hotel values ​​and combines and exhibits authentic elements of traditional and contemporary local culture in its operational design, decoration,
cuisine or stores.
Local/Regional art/craft is reflected in the design and furniture.
Living cultural heritage and traditions are evident in the cuisine, retail sales, events and other services offered.
Copyright and intellectual property rights have been observed and necessary permissions have been obtained. Our hotel respects the copyright, intellectual property and industrial rights of
local and regional culture and works while presenting them.
Authentic elements of traditional and contemporary local culture are evaluated in our cuisine, design and decoration.
Our hotel does not buy or sell historical and archaeological works, does not mediate their trade and does not exhibit them.
Our hotel prioritizes the promotion and consumption of local products. It puts forward innovative and creative practices to ensure sustainability in gastronomy in all its activities.



KALİTE ve GIDA GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ
Otelimiz en seçkin lezzetlerini eğitimli personelimizle hazırlamak ve sunmak otellerimizin ana hedefidir.

Misafirlerimizin, şikâyetlerini istedikleri an bize ulaştırabilmelerini sağlamak,
Misafirlerimiz, personellerimiz ve üçüncü taraflardan gelebilecek tüm öneri, istek ve şikayetleri değerlendirerek, birincil ve ikincil mevzuat şartlarına uygun olarak,
süreçlerimizi finansal, operasyonel ve kurumsal şartlarımız kapsamında iyileştirmek,
Otelimiz bütün ürünleri, insan sağlığı açısından emniyetli olmalıdır.
Otelimize gelen hammaddelerin kontrolü, uzman personel tarafından istisnasız yapılmaktadır
Tedarikçiler bilinçlendirilerek istediğimiz niteliklerdeki ürünleri üretmeleri sağlanmaktadır.
Otelimizde üretilen ürünlerin her aşamasında sağlık ve hijyen kurallarına, ilgili yasa ve tüzüklere   uyulmaktadır
Otelimizde  her birim diğer birimin denetçisidir.
Otelimiz içinde otokontrol sağlanmaktadır
Kalite ve gıda güvenliği yönetim sisteminin sürekli iyileştirilmesini, geliştirilmesini sağlamak ve etkinliğini arttırmak için her türlü gerekliliği yerine getirmek
hedeflerimizdir.

QUALITY AND FOOD SAFETY POLICY
Our hotel's main goal is to prepare and serve the most exquisite flavors with our trained staff.
To ensure that our guests can convey their complaints to us at any time,
To evaluate all suggestions, requests and complaints that may come from our guests, staff and third parties, and to improve our processes within the scope of our
financial, operational and institutional conditions in accordance with the primary and secondary legislation requirements,
All products of our hotel must be safe for human health.
Raw materials coming to our hotel are controlled by expert personnel without exception.
Suppliers are informed and ensured to produce products with the qualities we want.
Health and hygiene rules, relevant laws and regulations are followed at every stage of the products produced in our hotel.
Each unit in our hotel is the inspector of the other unit.
Self-control is provided within our hotel.
Our goal is to fulfill all requirements to ensure the continuous improvement and development of the quality and food safety management system and to increase its
effectiveness.



      ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKAMIZ
Tüm çalışanlarımızla birlikte sürdürülebilir turizme katkı sağlama adına; çevreyi korumak, çevre koruma bilincini oluşturmak ve geliştirmek, çevreye duyarlı yapılaşma
ilkesi ile hizmet vermek otellerimizin ana hedefidir.
Bu doğrultuda;

Çevreyi güzelleştirici düzenleme ve etkinliklerde aktif rol almak,
Çevre kirliliğinin önlenmesi için; çevreye zararlı maddelerin tüketiminin ve atık miktarının azaltılmasını sağlamak,
Aşırı kimyasal tüketimlerinin engellemek için; kimyasal kullanımı ile ilgili personelimize düzenli eğitimler vermek,
Kirliliğin önlenmesi ve çevrenin korunması için atıkları kaynağında ayrıştırmak,
Tesisimizde çıkan tehlikeli atıkların Çevre Mevzuatı kapsamında bertarafını sağlamak,
Çevre ile uyumlu en uygun teknolojiye sahip ekipmanları seçerek emisyonlarımızı minimuma indirmek,
Personellerimize ve misafirlerimize yönelik çevre bilincini artırmak adına düzenli periyotlar halinde hatırlatıcı bilgiler sunmak,
Oluşabilecek acil durumlar ve çevre felaketlerinin önüne geçmek amacı ile Acil Durum Müdahale Ekipleri ile düzenli tatbikatlar sağlamak,
Tedarikçilerimiz ve müşterilerimiz ile iş birliği yaparak; çevreye olan duyarlılıklarının artırılmasına katkıda bulunmak,
Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz.
Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını
biliriz, 
İşletmemizde aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları
yaratmaya çalışırız, 
 Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha az atık bırakmaya özen gösteririz, 
Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza
ederiz,
Çevreye ve topluma karşı sorumlulukların bilincinde, sürekli gelişime inanan ve sürdürülebilir çevre inancıyla faaliyetimizi gerçekleştirmek ve bunun devamlılığını
sağlamak hedeflerimizdir.



ENVIRONMENTAL PROTECTION AND WASTE MANAGEMENT POLICY

To contribute to sustainable tourism together with all our employees; protecting the environment, creating and developing environmental protection awareness, and providing services with the
principle of environmentally sensitive construction are the main goals of our hotels.

In this direction;
Taking an active role in environmentally beautifying arrangements and events,
To prevent environmental pollution; ensuring that the consumption of environmentally harmful substances and the amount of waste are reduced,
To prevent excessive chemical consumption; providing regular training to our staff on chemical use,
To separate waste at the source to prevent pollution and protect the environment,
To ensure that hazardous wastes generated in our facility are disposed of within the scope of Environmental Legislation, 
To minimize our emissions by choosing the most suitable technological equipment compatible with the environment,
To provide reminder information at regular intervals in order to increase environmental awareness for our staff and guests,
To provide regular drills with Emergency Response Teams in order to prevent possible emergencies and environmental disasters,
To contribute to increasing their awareness of the environment by cooperating with our suppliers and customers,
We take care to effectively separate our waste according to its source, groups and hazard classes.
We know that using hazardous substances and chemicals only when needed and in the required amount will reduce both the negative effects on the environment and
the amount of waste,
We contribute to protecting nature by choosing “recycling” and “environmentally friendly” labels for the materials we receive in our business. We try to create reuse
opportunities,
We use disposable materials such as paper, napkins, toilet paper, packaging as much as necessary and take care to leave less waste in nature,
We store waste in separate areas according to their characteristics, deliver them to licensed/authorized companies without exceeding legal storage time limits and keep
their records,
Our goals are to carry out our activities with the awareness of our responsibilities towards the environment and society, believing in continuous development and
sustainable environment and to ensure its continuity.



İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ
 Üretim ve hizmet faaliyetlerimizin tüm aşamalarını sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında gerçekleştirmek otelimizin ana hedefidir. Bu doğrultuda;

Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliği tüm Otelimiz  çalışanlarının sorumluluğudur.
Kanun, mevzuat, yönetmelikleri ve diğer Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliği gerekliliklerini yerine getirmek için sorumluluk ve yetkiler tüm çalışanlarımız arasında paylaşılacaktır.
Otelimiz Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliği diğer iş amaçlarımız kadar önemlidir.
Otelimiz birlikte çalışan tedarikçiler ve alt yüklenicilerin seçiminde “Otelimiz  Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliği” kurallarına uygunluk kriteri göz önünde bulundurulur ve sürekli denetlenir.
Tüm kazalar önlenebilir ve önlenmelidir.
Her işi yapmak için daima daha güvenli bir yol vardır.
Otelimiz İSG Standardını etkin bir şekilde uygulamak ve Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliği konuları hakkındaki ferdi sorumluluk bilincini oluşturmak ve geliştirmek için her zaman eğitim
vazgeçilmezdir.
Otelimiz  iç ve dış her türlü kaynak; verimli, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak, iletişimi etkin kılmak, çalışanların bireysel performanslarını artırmak ve bilgiyi en doğru ve en faydalı
şekilde kullanılacaktır.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY

To carry out all stages of our production and service activities in a healthy and safe working environment is the main goal of our hotel. In this direction;
Employee Health and Occupational Safety is the responsibility of all our hotel employees.
Responsibilities and authorities to fulfill the laws, legislation, regulations and other Employee Health and Occupational Safety requirements will be shared among all our employees.
Our hotel's Employee Health and Occupational Safety is as important as our other business objectives.
In the selection of suppliers and subcontractors working together with our hotel, the criteria of compliance with the "Hotel's Employee Health and Occupational Safety" rules are taken into
consideration and constantly inspected.
All accidents can and should be prevented.
There is always a safer way to do every job.
In order to effectively implement our hotel's OHS Standard and to create and develop individual responsibility awareness regarding Employee Health and Work Safety issues, training is always
indispensable.
Our hotel will use all internal and external resources to provide an efficient, safe and healthy working environment, to make communication effective, to increase the individual performance
of employees and to use information in the most accurate and beneficial way.



BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI POLİTİKAMIZ
Faaliyetlerimiz  ve tedarik zincirindeki faaliyetlerin biyoçeşitlilik üzerindeki olası doğrudan ve dolaylı etkilerini belirler ve kontrol altında tutarız .
Faaliyetlerimiz de nesli tükenmekte olan türler, hayvanların refahı ve ormanlar için risk oluşturan materyallerden kaçınırız.
Doğal kaynakların devamlılığının sağlanmasını hedeflerimize dahil eder, bu yönde projeler geliştiririz. STK’lar ve yerel yönetimler ile biyoçeşitliliğin korunmasına odaklanan çalışmalara dahil
oluruz.
Biyoçeşitliliğin önemi ve korunması konusunda farkındalık yaratmak adına işletmeçi eğitim ve iç iletişim faaliyetleri düzenler ve sürdürülebilirlik eğitimleri kapsamında bu konuya da yer veririz.
Biyoçeşitlilik performansını yıllık olarak Sürdürülebilirlik Raporu’nda paylaşırız.
Yöreye ait biyoçeşitlilik envanterinin oluşturulması, izlenmesi ve endemik türlerin koruma altına alınmasını sağlamak adına aksiyonlar alırız.
Yerel halkın geçim kaynağı olan tarımsal faaliyetlerin desteklenmesi ve geliştirilmesini sağlamak adına aksiyonlar alırız.
Tüm çalışanların ve paydaşların biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik yapılan çalışmalara katılmalarının teşvik edilmesi

BIODIVERSITY PROTECTION POLICY

We determine and control the potential direct and indirect impacts of our activities and supply chain activities on biodiversity.
We avoid materials that pose a risk to endangered species, animal welfare and forests in our activities.
We include the sustainability of natural resources in our goals and develop projects in this direction. We participate in studies focusing on the protection of biodiversity with NGOs and local
governments.
We organize business training and internal communication activities to raise awareness on the importance and protection of biodiversity and include this issue within the scope of
sustainability trainings.
We share biodiversity performance annually in the Sustainability Report.
We take actions to create and monitor the biodiversity inventory of the region and to ensure that endemic species are protected. 
We take actions to ensure the support and development of agricultural activities that are the source of income for local people.
Encouraging all employees and stakeholders to participate in studies aimed at protecting biodiversity



ÇEVREYE ZARARLI MADDELER HAKKINDA BİLGİLENDİRME

Çevre dostu bir işletme olarak, çevre bilincini artırmayı amaçlıyor ve bu doğrultuda, çevreye zarar verebilecek maddelerin kişisel kullanımı konusunda birkaç önemli hatırlatma yapmak istiyoruz;
 
Güneş Kremleri: Güneşin zararlı etkilerinden korunmak için güneş kremleri kullanmak önemlidir. Ancak, çoğu güneş kremi içerdiği kimyasal maddeler nedeniyle deniz ve su ekosistemlerine zarar
verebilir. Deniz canlılarının hormonal dengesini bozabilir. Özellikle endokrin bozucu özellik gösteren bu maddeler, balıkların ve diğer su canlılarının üreme sistemlerini olumsuz etkileyebilir. Bu
durum, deniz popülasyonlarının azalmasına ve biyolojik çeşitliliğin zarar görmesine yol açabilir. Bu nedenle, organik ve çevre dostu güneş kremleri tercih etmenizi öneririz. İşletmemiz çevresinde
bulunan eczanelerde bu tür ürünleri bulabilirsiniz.
 
Haşere İlaçları: Haşere ilaçları kullanmak, konaklamanızı rahat ve keyifli hale getirebilir. Ancak, bazı haşere ilaçları içerdikleri kimyasallar nedeniyle çevre için zararlı olabilir. Lütfen odalarınızda
veya otel genelinde haşere ilaçları kullanırken çevre dostu seçenekler, tercih etmeye özen gösterin. Ayrıca, açık alanlarda kullanılacak ilaçların doğaya olan etkilerini göz önünde bulundurun.
 
Lütfen kullanılmış güneş kremi şişeleri, haşere spreyi kutuları ve diğer ambalaj malzemelerini doğru şekilde geri dönüştürmek için genel alanlarda bulunan uygun çöp kutularına atın. 

INFORMATION ABOUT ENVIRONMENTALLY HARMFUL SUBSTANCES

As an environmentally friendly business, we aim to increase environmental awareness and in this regard, we would like to make a few important reminders about personal use of substances that
may harm the environment;

Sunscreens: It is important to use sunscreens to protect yourself from the harmful effects of the sun. However, most sunscreens can harm marine and aquatic ecosystems due to the chemicals
they contain. They can disrupt the hormonal balance of marine organisms. These substances, especially those with endocrine disrupting properties, can negatively affect the reproductive systems
of fish and other aquatic organisms. This can lead to a decrease in marine populations and damage to biodiversity. For this reason, we recommend that you choose organic and environmentally
friendly sunscreens. You can find such products in nearby pharmacies.

Pesticide: Using pesticides can make your stay comfortable and enjoyable. However, some pesticides can be harmful to the environment due to the chemicals they contain. Please make sure to
choose environmentally friendly options when using pesticides in your rooms or throughout the hotel. Also, consider the environmental impact of pesticides used in outdoor areas.

Please dispose of used sunscreen bottles, pest spray cans and other packaging materials in appropriate bins located in public areas for proper recycling.









SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKALARIMIZ VE  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
RAPORUMUZA www.nearporthotel.com  WEB SAYFAMIZDAN

ULAŞABİLİRSİNİZ.

YOU CAN ACCESS OUR SUSTAINABILITY POLICIES AND  
SUSTAINABILITY REPORT ON OUR WEBSITE

www.nearporthotel.com







ELEKTRİKLİ ARAÇ ŞARJ ÜNİTESİ -2.KAT
KAPALI OTOPARKIMIZDA

HİZMETİNİZDEDİR

ELECTRIC VEHICLE CHARGING UNIT IS
AT YOUR SERVICE IN FLOOR -2

 INDOOR PARKING LOT









KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKAMIZ VE GENEL AYDINLATMA METNİ

1. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLEME VE KORUMA POLİTİKAMIZIN AMACI
Nearport Hotel (Şeynan Turizm Otelcilik Anonim Şirketi), kişisel verilerinizin gü venliğ i konusunda Veri Sorumlusu sıfatıyla azami hassasiyeti gö stermektedir. Bu bilinçle, Nearport Hotel tarafından sunulan ü rü n ve
hizmetlerden faydalanan kişiler de dahil olmak ü zere, Şirket ile ilişkili tü m şahıslara ait her nevi kişisel verinin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak işlenmesi, kaydedilmesi, aktarılması,
paylaşılması şirketimizin en ö nemli ö nceliklerindendir. 
 Kişisel verilerin korunması, Nearport Hotel’in en temel politikaları arasında olmuştur. Bundan hareketle Şirket, mevcudiyeti sü resince kişisel verilerin gizliliğ ine birinci derecede ö nem vermiş, bunu bir çalışma ilkesi
olarak benimsemiş ve tü m çalışanlarına da bu prensip doğ rultusunda çalışma talimatı vermiştir. Nearport Hotel, Kanun’un getirdiğ i bü tü n dü zenlemelere ve yü klediğ i bü tü n sorumluluklara uymayı kabul ve taahhü t
etmektedir. Kişisel verilerinizi; Kanun’un amacı ile lafzının ve Veri Sorumlusu sıfatıyla ü stlendiğ imiz sorumluluğun bilinciyle, mevzuat tarafından emredilen sınırlar çerçevesinde ve yalnızca hizmetimizin gerektirdiğ i
amaçlar doğ rultusunda gerekli olduğu ö lçü de işlemekte, kaydetmekte, aktarmakta, paylaşmakta ve saklamaktayız.
 
2. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILDIĞI TARAFLAR VE AKTARIM AMAÇLARI
Şirketimiz, elde etmiş olduğu kişisel verileri, veri sahibinin açık ve özel onayı olmadan hiçbir şekilde üçüncü kişilerin tanıtım ve pazarlama faaliyetleri için paylaşım yapmamaktadır.
 
3. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ
NearPort Otel, Kişisel verilerinizi yukarıda 3. ve 4. madde altında belirtilen amaçlar başta olmak ü zere Şirket faaliyetlerini yü rü tmek amacıyla, Kanun’un 5. ve 6. ,7 ve 8. Ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme
şartları çerçevesinde yazılı, sö zlü , ses veya gö rü ntü  kaydı veya diğ er fiziksel veya elektronik şekillerde toplayabilir. Kişisel veriler, lokasyonlarda yer alan kapalı devre kamera sistemleri vasıtasıyla ve hukuki, teknik ve
ticari-iş gü venliğ in temin edilerek lokasyonların gü venliğ inin sağ lanması amaçlarıyla toplanmaktadır.
Yukarıda belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kişisel veriler, 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında Veri sahibi ile Nearport Otel arasındaki ilişki
hukuksal duruma ö zgü  olması nedeniyle değ işebilir ancak veri toplamada kullanılan yö ntemler genel olarak aşağ ıdaki gibidir; 

Otelimizde ve diğ er fiziki ortamlar ile internet sitesi ve benzeri elektronik ortamlar aracılığ ıyla Şirketimize yapılan sö zlü , yazılı ve elektronik bildirimler veya sö z konusu ortamlarla yapılan temaslar aracılığ ıyla
Acente, tur operatö rü , iş arama platformları gibi Şirketimizin hizmet aldığ ı veya iş ortaklığ ına giriştiğ i ü çü ncü  kişiler aracılığ ıyla.
 
4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN SAKLANMASI
Kişisel verileriniz, işlenme amaçlarının gerektirdiğ i sü reler boyunca saklanabilmektedir. Başka bir gerekçe veya hukuki sebep olmaması, uluslararası yasa veya dü zenlemenin bulunmaması ve sö zleşmelerden
kaynaklı zorunlulukların ortadan kalkması halinde işlenme amaçları ortadan kalkan kişisel verileriniz silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
 
5. TALEPLERİNİZ İÇİN: 
Daha detaylı bilgi için www.nearporthotel.com internet adresimizde “Aydınlatma Metni” ve “Kişisel Veri İşleme Politikamız” başlıklarını inceleyebilirsiniz. 6698 Sayılı Kanun kapsamında bizimle iletişime geçmek, geri
bildirimde bulunmak, kanun kapsamında sayılı haklarınızı kullanmak ya da sorularınızı yö neltmek isterseniz, web sayfamızdaki “Gizlilik Politikası” başlığ ı altındaki “Veri Talebi Başvuru Formu”nu doldurarak
talebinizi bize iletebilirsiniz.  Gerekli yö nlendirmeler başvuru formu içeriğ inde yer almakta olup, başvuru formunu kullanım ile ilgili bir sorunuz olması halinde bize “kişiselveriler@nearporthotel.com”  mail
adresinden ulaşabilirsiniz.

http://www.nearporthotel.com/
mailto:ki%C5%9Fiselveriler@nearporthotel.com















