KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKAMIZ VE GENEL AYDINLATMA METNi

1. VERi SORUMLUSUNUN KiMLIGi
Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla Seynan Turizm Otelcilik Anonim Sirketi ticaret unvanl Nearport Hotel
(Bundan boyle “Nearport Hotel” veya “Sirket” olarak anilacaktir. ) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) , AB Genel Veri Koruma Tuzugi (GDPR) ve ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler
uyarinca asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. KiSiSEL VERILERINizi iSLEME VE KORUMA POLITIKAMIZIN AMACI
Nearport Hotel (Seynan Turizm Otelcilik Anonim Sirketi), kisisel verilerinizin glivenligi konusunda Veri Sorumlusu
sifatiyla azami hassasiyeti géstermektedir. Bu bilingle, Nearport Hotel tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden
faydalanan kisiler de dahil olmak (izere, Sirket ile iliskili tim sahislara ait her nevi kisisel verinin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesi, kaydedilmesi, aktarilmasi, paylasiimasi sirketimizin en
onemli dnceliklerindendir.

Kisisel verilerin korunmasi, Nearport Hotel’in en temel politikalari arasinda olmustur. Bundan hareketle Sirket,
mevcudiyeti siiresince kisisel verilerin gizliligine birinci derecede 6nem vermis, bunu bir ¢alisma ilkesi olarak
benimsemis ve tim c¢alisanlarina da bu prensip dogrultusunda ¢alisma talimati vermistir. Nearport Hotel,
Kanun’un getirdigi bitln dizenlemelere ve yikledigi butiin sorumluluklara uymayi kabul ve taahhit etmektedir.
Kisisel verilerinizi; Kanun’un amaci ile lafzinin ve Veri Sorumlusu sifatiyla Gstlendigimiz sorumlulugun bilinciyle,
mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde ve yalnizca hizmetimizin gerektirdigi amaclar dogrultusunda
gerekli oldugu olgtide islemekte, kaydetmekte, aktarmakta, paylasmakta ve saklamaktayiz.

3. ISLENEN KiSIiSEL VERILERINiz
KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak isbu metinde belirtilen amaglar ve hukuki sebepler kapsaminda islenecek
kisisel veri kategori ve aciklamalari asagidaki gibidir:

Kimlik Bilgileri: Adi-soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyruk, T.C Kimlik numarasi, Beraberindeki misafir adi-soyadi,
dogum yeri ve tarihi

iletisim Bilgileri: Adres, Telefon numarasi, e-posta adresi

Finansal Bilgiler: Banka hesap bilgileri, kredi kart bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Yalnizca acik riza alinmasi kosuluna bagh olarak ve élgiiliiliik prensibine uyun sekilde
Fotograf, Saglk durumu ve ilag kullanim bilgisi, Sigara kullanim bilgisi, Alerjen Durumu Bilgisi

Diger: Oda numarasi, Arag plaka bilgisi,

4. KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACI
Toplanan kisisel verileriniz, Kanun tarafindan 6ngoérilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde, Nearport Hotel tarafindan baslicalar
asagida yer alan amaglar dogrultusunda islenebilecektir:

= Sirketin yasal ylukimliliklerinin yerine getirilmesi,

= Sozlesmelerin mizakeresi ve ifa edilmesi,

= Sirket’in insan kaynaklari politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi

= Sirket tarafindan sunulan riin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢calismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is sireglerinin ylratilmesi

= Sirket tarafindan sunulan riin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanlklari ve ihtiyaglarina
gore Ozellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve
icrasi

=  Denetim ve Etik faaliyetlerinin ylritilmesi

= Sirkete ait veya Sirket tarafindan kullanilan internet sitesi ve diger elektronik sistemlerinin ve Fiziksel
Mekan Glvenliginin Temini

=  Yasal olarak zorunlu olan saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutiilmesi

= Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

= Sirket tarafindan yiritilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve buna bagli is stireglerinin yuritilmesi

= Sirket’in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

= Sirket’in ve Sirket’le is iliski icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temini

= Talep ve sorularin cevaplandiriimasi ve veri sahibini ilgilendiren bildirimlerin yapilmasi,



= Ceza gerektiren suglarin 6nlenmesi, tespiti ve kovusturulmasina yardimci olmakla birlikte; yasal
haklarimiza muspet dayanak olusturmak, uygulamak veya yasal haklarimizi korumak ve savunmak.

5. KiSISEL VERILERiNiZiN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI
Toplanan kisisel verileriniz, Kanun tarafindan 6ngoérilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde, Nearport Hotel tarafindan asagida yer
alan amaglar dogrultusunda, kanunen yetkili kamu kurumlari ve kanunen yetkili 6zel kurumlara, is ortaklarimiza
ve danismanlarimiza Kanun gergevesinde belirlenen kurallara tabi olacak sekilde aktarilabilmektedir. Kisisel
verileriniz yurt digina aktarilmamaktadir.

= Sirket’in insan kaynaklari politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi

=  Sirket tarafindan sunulan Grin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is stireglerinin ylratilmesi

= Sirket’in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

= Sirket’in ve Sirket’le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temini

= Ceza gerektiren suclarin dnlenmesi, tespiti ve kovusturulmasina yardimci olmakla birlikte; yasal
haklarimiza muspet dayanak olusturmak, uygulamak veya yasal haklarimizi korumak ve savunmak

Sirketimiz, elde etmis oldugu kisisel verileri, veri sahibinin acik ve 6zel onayi olmadan hicbir sekilde iigiincii
kisilerin tanitim ve pazarlama faaliyetleri icin baskalariyla paylasmamaktadir.

6. KiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKi SEBEBI

NearPort Otel, Kisisel verilerinizi yukarida 3. ve 4. madde altinda belirtilen amaglar basta olmak {zere Sirket
faaliyetlerini yiriitmek amaciyla, Kanun’un 5. ve 6. ,7 ve 8. Ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
cercevesinde yazili, s6zIU, ses veya goriintl kaydi veya diger fiziksel veya elektronik sekillerde toplayabilir. Kisisel
veriler, lokasyonlarda yer alan kapal devre kamera sistemleri vasitasiyla ve hukuki, teknik ve ticari-is glivenligin
temin edilerek lokasyonlarin glivenliginin saglanmasi amaglariyla toplanmaktadir.

Yukarida belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda Veri sahibi ile Nearport Otel arasindaki iliski hukuksal duruma
0zgl olmasi nedeniyle degisebilir ancak veri toplamada kullanilan yontemler genel olarak asagidaki gibidir;

e Otelimizde ve diger fiziki ortamlar ile internet sitesi ve benzeri elektronik ortamlar aracihgiyla
Sirketimize yapilan sozli, yazili ve elektronik bildirimler veya s6z konusu ortamlarla yapilan temaslar
aracihgiyla

e Acente, tur operatord, is arama platformlari gibi Sirketimizin hizmet aldig1 veya is ortakligina giristigi
Uglinci kisiler araciligiyla.

7. KiSiSEL VERi SAHIBiNiN HAKLARI
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahipsiniz:

= Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

=  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lincu kisileri bilme,

= Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

=  Kanun’aveilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

= Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

8. KIiSISEL VERILERINiZiN SAKLANMASI
Kisisel verileriniz, islenme amaclarinin gerektirdigi slireler boyunca saklanabilmektedir. Baska bir gerekce veya
hukuki sebep olmamasi, uluslararasi yasa veya diizenlemenin bulunmamasi ve sézlesmelerden kaynakl



zorunluluklarin ortadan kalkmasi halinde islenme amaglari ortadan kalkan kisisel verileriniz silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

9. KIiSiSEL VERILERINiZiN MEVZUAT GEREGI ACIK RIZANIZ OLMAKSIZIN iSLENEBILECEGi HALLER:
Nearport Hotel, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde, agik rizaniz
aranmaksizin yukarida belirtilen ve kanuna uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi isleyebilir:

Kanunlarda agikga 6ngorildiga haller;

=  Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya rizaniza
hukuki gecerlilik taninmayan hallerde kendinizin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin
korunmasi igin kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

= Sirket’in, diger gercek ve/veya tizel kisiler ile akdettiginiz bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

= Sirket’in bir hukuki yukimlulGagini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

= Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

=  Sahip oldugunuz temel hak ve 6zglrliklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi

10. KiSiSEL VERILERINiZziN iSLENECEGi SURELER
Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun olarak, isbu “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni*nde
belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, Kisisel Verileri Koruma Kanunu madde 7/f.1.e gbre ve Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’te 6ngoriilen usul ve esaslara
gore, islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz icin zorunlu
kihndigimiz zamanasimi sireleri doldugunda, tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirerek
kullaniimaya devam edilecektir.

11. OZEL NITELIKLI VERILERIN iSLENMESI

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli veri” olarak tanimlanmaktadir. Bu veriler;
irk, etnik koken, siyasi dusince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek/vakif ya da
sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti verileri, giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler
ve genetik verilerdir. Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun
6. maddesinde ongorilen diizenlemelere uygun hareket etmekte ve bu verilerin korunmasinda hassasiyet
gostermektedir.

Sirket; ozel nitelikli kisisel verileri, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin
alinmasi kaydiyla Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun bir bicimde asagidaki durumlarda islemektedir:

a. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

Misafirlerimiz, icinde bulunduklari sartlari Sirket ile paylasarak kendilerine ozellestirilmis hizmet talep
edebilmekte ve bu amacla 6zel nitelikli verilerini paylasabilmektedirler (Misafirin 6zel nitelikli verisini paylasarak
dzel hizmet talep etmesi durumunda; Ornegin boyun fitg nedeniyle ince yastik istemesi, kalp rahatsizligi
nedeniyle giris katta oda talep etmesi, alerji nedeniyle hazirlanan yemegin iceriginde degisiklik yapilmasini talep
etmesi vb.). Misafirlerimizin 6zel nitelikli verilerini paylasarak tanimladiklari ihtiyaclarina yonelik onlara
Ozellestirilmis hizmet sunabilmemiz ve misafirlerimizin bu ihtiyaglarini gelecekte de hatirlayarak tekrar ayni
hizmetleri sunabilmemiz igin Sirketimiz, kisilerin 6zel nitelikli verilerini ancak ilgili kisiden acik riza alarak ve sadece
toplama amacina hizmet etmesi igin isleyecektir.

b. Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

= Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngorilen
hallerde,



=  Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutiilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimluligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

12. TALEPLERINIZ iCiN:
6698 Sayili Kanun kapsaminda bizimle iletisime ge¢mek, geri bildirimde bulunmak, kanun kapsaminda sayih
haklarinizi kullanmak ya da sorularinizi yoneltmek isterseniz, web sayfamizdaki “Kisisel Verilerin Korunmasi”
bashg altindaki “Veri Talebi Bagvuru Formu”nu doldurarak talebinizi “kisiselveriler@nearporthotel.com” mail
adresimize iletebilirsiniz.
Gerekli yonlendirmeler basvuru formu iceriginde yer almakta olup, basvuru formunun kullanimi ile ilgili bir
sorunuz olmasi halinde bize “kisiselveriler@nearporthotel.com” mail adresinden veya +902169099600 nolu
telefonumuzdan ulasabilirsiniz.
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